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             女性の活躍促進宣言 
 

 

稲栄産業株式会社は『多様性を尊重し、自由闊達な企業風土を構築する』という行動指

針のもと、多様な人財の活用および多様な発想による事業戦略が重要だと考えています。

ダイバーシティ経営の一環として女性活躍を積極的に推進することは、社会の要請にも応

えることになると共に企業価値を高めます。 

 ここに女性の活躍機会を拡大し、女性ならではの発想力を活かし、多様な価値観の融合

による新たなイノベーションを創出することを宣言します。 

 

 

女性社員が働きやすく意欲的に仕事に取り組むことができる職場風土醸成や環境整備を

進めていきます。また、女性目線での『発想力』や『創造力』を活かした新しい施工提案

がご提供できる仕組みづくりを進めます。 

 

 

 

 事業に欠かせない国家資格や公的資格の取得に向け、全面的にサポ―トします。 

 

 

 

 ホ－ムペ－ジの求人広告の中で、女性の活躍を伝えるなど、女性の応募を増やす取組み

を行います。また、次世代育成支援対策としてインタ－ンシップの受入れを積極的に行い

ます。 

 

 

 

 

稲栄産業株式会社 
代表取締役社長 兼脇 俊輔 

  

☆ 女性の活躍に向けて、女性職員が働きやすい職場環境を整備します。 

 

  

☆ 女性の活躍促進のため、資格取得の支援をします。 

  

  

☆ 女性の採用拡大に努めます。 

 


